
КАК СОСТАВИТЬ ТРАЕКТОРИЮ КАРЬЕРНОГО РОСТА? 

 

План карьерного роста — это пошаговая стратегия, направленная на достижение 

конкретных профессиональных целей. Его цель — обеспечить структурированный 

подход к развитию карьеры, позволяющий сотруднику ясно видеть направление 

своего движения и регулярно оценивать прогресс. 

 

10 причин для составления карьерного плана. 

 

1. Четкое понимание конечной цели 

 

Когда перед вами ясная картина вашего будущего профессионального положения, 

становится проще ориентироваться среди множества возможностей. 

 

2. Оптимизация усилий 

 

Разделяя большие профессиональные задачи на небольшие этапы, легче управлять 

временем и ресурсами, распределять усилия равномерно. 

 

3. Повышение квалификации 

 

Карьерный план позволяет своевременно выявить пробелы в знаниях и компетенциях, 

необходимые для продвижения вверх по службе. 

 

4. Определение приоритетов 

 

Возможность выбрать наиболее значимые направления для собственного развития и 

исключить менее важные активности. 

 

5. Поддержание мотивации 

 

Наличие конкретного маршрута значительно повышает уровень вовлеченности сотрудника 

в процесс саморазвития и стимулирует стремление к новым вершинам. 

 

6. Четкость и снижение стресса 

 

Карьерный план снижает неопределённость и страх перед будущими изменениями. Имея 

чёткую стратегию, сотрудники чувствуют себя более защищёнными и спокойными 

относительно своего профессионального будущего. Они понимают, куда идут и каким 

путём планируют туда добраться. 

 

7. Определение направлений развития 

 

Разработка карьерного плана позволяет человеку осознанно выбирать оптимальные пути 

профессионального роста. Вместо хаотичных попыток реализовать случайные 

возможности, работник сможет сосредоточиться на действиях, способствующих 

движению именно к своим целям. 

 

8.  Повышение шансов на успех 

 

Структурированный подход к развитию увеличивает вероятность успеха. Большие цели 

кажутся устрашающими, однако дробление их на маленькие конкретные шаги 



существенно облегчает движение вперёд. Поэтапное выполнение заданий формирует 

чувство прогресса и придаёт уверенности в собственных силах. 

 

9.  Самопознание и мотивация 

 

При создании плана карьерного роста человек неизбежно сталкивается с необходимостью 

анализа своих сильных и слабых сторон. Это даёт глубокое понимание самого себя и 

открывает новые перспективы развития. Чем лучше человек осознаёт собственные 

способности, тем эффективнее планирует своё будущее развитие. 

 

10.  Принятие обоснованных решений 

 

Наличие продуманного плана позволяет оценить возможные варианты карьеры и 

сопоставлять их со своими желаниями и возможностями. Это позволяет избежать 

импульсивных решений и создать стабильную карьеру, соответствующую личным 

предпочтениям и профессиональным амбициям. 

 

Процесс построения карьерного плана требует тщательного подхода и учета 

индивидуальных особенностей каждого работника. Важно помнить, что этот документ 

разрабатывается на срок от трех до десяти лет и включает три основных вектора развития: 

 

Виды карьерного роста 

 

1. Вертикальное развитие 

 

Классический вариант карьеры подразумевает постепенный переход от должности 

младшего сотрудника к руководящей роли. Классическим примером вертикального роста 

служит, например, продвижение с должности медицинской сестры на должность старшей 

медицинской сестры, врача, заведующего отделением и т.д. 

 

2. Горизонтальное развитие 

 

Этот вектор направлен на повышение профессиональных качеств и компетенций в рамках 

одной специальности. Специалисты проходят курсы повышения квалификации, получают 

дополнительные сертификаты и становятся уникальными специалистами. Например, 

программист, специализирующийся на языке Python, осваивает новый для него язык Java 

Script, или учитель начальных классов получает дополнительную квалификацию по 

преподаванию английского языка. 

 

3. Диагональное развитие 

 

Иногда работники решают сменить компанию или профессию целиком. Причины могут 

варьироваться от отсутствия перспектив в старой организации до неудовлетворённости 

рабочими проектами или корпоративной культурой. Такая смена места работы позволяет 

расширить кругозор и обрести новую точку зрения на свою профессию. 

 

Эффективный карьерный план позволяет выстроить успешную траекторию 

профессионального роста. Чтобы разработать качественный план, следуйте 

следующим этапам: 

 

Этап 1: Определение карьерных целей 

 



Первым делом определите ваши ключевые цели на ближайшее будущее. Цели могут быть 

краткосрочные (до двух лет), среднесрочные (три-пять лет) и долгосрочные (более пяти-

десяти лет). Примеры целей: 

 

- Переход на вышестоящую позицию. 

- Получение нового диплома или сертификата. 

- Освоение иностранной культуры и языка. 

 

Заранее представьте себя в течение ближайших десяти-двадцати лет и выявите свои 

истинные предпочтения и стремления. Ответьте честно, какая работа вам действительно 

нравится и приносит радость. 

 

Этап 2: Анализ ваших навыков и опыта 

 

Проведите подробный анализ вашей текущей ситуации. Что вы умеете делать хорошо? 

Какие навыки нужно развивать дальше? Проверьте рынок труда, чтобы убедиться, что 

выбранные вами компетенции востребованы в вашей отрасли. Запишите свои сильные 

стороны и слабые зоны, которые требуют внимания. 

 

Этап 3: Выбор оптимальной стратегии 

 

Выберите одну из возможных стратегий карьерного роста: 

 

- Вертикальная карьера: увеличение ответственности и повышение по иерархической 

лестнице. 

- Горизонтальная карьера: расширение областей компетенции, улучшение мастерства в 

определенной нише. 

- Смешанный подход: сочетание обоих типов для максимальных результатов. 

 

Определите, какую стратегию вы выберете исходя из предпочтений и имеющихся 

ресурсов. 

 

Этап 4: Формулировка четких целей 

 

Постановка конкретных целей необходима для дальнейшего планирования. Используйте 

метод SMART, чтобы сформулировать измеримые, реалистичные и достижимые цели. 

Например: 

 

- Через два года стать руководителем отдела продаж. 

- За пять лет повысить квалификацию и перейти в смежную отрасль. 

 

Этап 5: Создание списка необходимых действий 

 

Теперь, когда цели определены, приступайте к созданию детального плана действий. 

Включите в него следующие элементы: 

 

- Необходимое образование и сертификацию. 

- Практику и стажировку в компаниях. 

- Участие в конференциях и форумах. 

- Чтение специальной литературы и прохождение курсов. 

 



Для каждой поставленной цели установите временные рамки исполнения. 

 

Ошибки, которых следует избегать при формировании карьерного плана 

 

Правильно разработанный карьерный план способен значительно ускорить ваше 

продвижение по карьерной лестнице и минимизировать риски неудач. Тем не менее, 

некоторые распространенные ошибки могут помешать эффективному выполнению 

задуманного. Рассмотрим их подробнее: 

 

1. Отсутствие конкретики 

 

Обобщённые формулировки и расплывчатые цели делают невозможным контроль над 

процессом. Цель должна быть конкретной и измеримой. Избегайте заявлений вроде 

«получить хорошую должность»; лучше сказать «через три года занять должность 

директора департамента маркетинга». 

 

2. Игнорирование временных рамок 

 

Отсутствие конкретных сроков превращает карьерный план в пустую декларацию. Каждая 

задача должна иметь точные временные границы, чтобы её можно было реально 

контролировать и анализировать эффективность выполненных действий. 

 

3. Недостаточно глубокий анализ ситуации 

 

Карьерный план – это не просто перечень будущих должностей. Он должен содержать 

анализ собственной готовности, рыночных условий и конкуренции. Общие рекомендации 

без глубокого изучения обстоятельств вряд ли принесут пользу. 

 

4. Неправильная последовательность целей 

 

Некоторые стремятся достигнуть глобальных изменений за короткий период, игнорируя 

необходимость промежуточных этапов. Подобный подход ведет к разочарованиям и 

выгоранию. Гораздо эффективнее ставить краткосрочные цели, позволяющие плавно 

переходить к большим достижениям. 

 

5. Недостаточная гибкость 

 

Жизнь полна неожиданностей, и карьерный план должен адаптироваться к меняющимся 

обстоятельствам. Оставайтесь открытыми к переменам и готовьтесь пересмотреть 

приоритеты, если обстоятельства изменились. 

 

6. Невнимание к собственному здоровью и балансу 

 

Карьерный успех не должен стоить здоровья и гармонии в жизни. Помните о важности 

отдыха, восстановления энергии и заботы о своем эмоциональном состоянии. Найдите 

способы поддерживать равновесие между работой и личной жизнью. 

 

Соблюдая эти советы и учитывая указанные ошибки, вы создадите надежный и 

действенный карьерный план, который приведет вас к заветным вершинам в вашей 

профессиональной деятельности. 


